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Statut Przedszkola w Szczawniku

Rozdziat 1
Postanowienia ogolne

§1
Przedszkole w Szczawniku jest jednostka budzetowa i przedszkolem publicznym.

Organem prowadzacym Przedszkole jest Miasto i Gmina Uzdrowiskowa Muszyna majgca
swoja siedzib¢ przy ul. Rynek 31, 33-370 Muszyna.

Przedszkole wchodzi w sktad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Ztockiem.

. Petna nazwa Przedszkola brzmi: Przedszkole w Szczawniku, Zesp6t Szkolno-Przedszkolny
W Ztockiem.

Siedzibg Przedszkola jest budynek w Szczawniku nr 18.

. Pelnej nazwy uzywa si¢ na stemplach. Na pieczeci uzywa si¢ nazwy: Przedszkole
w Szczawniku.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Matopolski Kurator Oswiaty.
. Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa o:
1) Zespole —nalezy przez to rozmie¢ Zespot Szkolno-Przedszkolny w Ztockiem;

2) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Miasto i Gming Uzdrowiskowa Mu-
szyna;

3) Dyrektorze — nalezy przez to rozmie¢ Dyrektora Zespolu Szkolno-Przedszkolnego
W Ztockiem;

4) nauczycielach —nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym w Ztockiem;

5) Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozmie¢ rad¢ pedagogiczng Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego w Ztockiem;

6) Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole w Szczawniku;

7) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunoéw dziecka oraz osoby
(podmioty) prawne sprawujace piecze zastgpczg nad dzieckiem;

8) dziecku — nalezy przez to rozumie¢ dziecko uczgszczajace do Przedszkola w Szczaw-
niku;

9) ustawie - Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r.
- Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 z pdzn. zm.).
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Rozdziat 2
Cele i zadania Przedszkola

§2

1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie
to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co umozliwia
dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie do§wiadczen
na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pickna. W efekcie takiego wsparcia dziecko
osigga dojrzato$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

2. Do zadan Przedszkola nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacj¢ warunkdéw sprzy-
jajacych nabywaniu doswiadczen W fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznaw-
czym obszarze jego rozwoju;

tworzenie warunkéw umozliwiajagcych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczy-
nek w poczuciu bezpieczenstwa;

wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetno-
Sci korzystania zZ rozwijajacych si¢ procesdw poznawczych;

zapewnienie prawidlowej organizacji warunkoéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglo$¢ proces6w adaptacji oraz pomoc dzieciom roz-
wijajacym si¢ W sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji §wiata, dobor tresci adekwatnych do po-
ziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen irozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualnos¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do sa-
modzielno$ci, dbania 0 zdrowie, sprawnos$¢ ruchowsg i bezpieczenstwo, w tym bezpie-
czenstwo W ruchu drogowym;

przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, poja-
wiajacych sie W przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci ade-
kwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢ es-

tetyczng, W odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkow pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ otaczajace;j

dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie war-
tosci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu
rozwoju dziecka;
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11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania in-
tencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy;

12) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami, uzna-
nymi przez rodzicéw za zrodto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow umoz-
liwiajacych rozwdj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspolne Z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko warto$ci I norm spotecznych, ktorych zrodtem jest rodzina, grupa w przed-
szkolu, inne doroste osoby, W tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikaja-
cych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
0 nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ W otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggni¢cia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie kul-
tury i1 jezyka mniejszosci narodowe;j lub etnicznej;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka je-
zykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

§3
Celem wychowania przedszkolnego zgodnie z podstawa programowa jest wspomaganie
i ukierunkowywanie rozwoju dziecka zgodnie z wrodzonym potencjatem i mozliwosciami
rozwojowymi w relacji ze srodowiskiem spoteczno-kulturowym i przyrodniczym.

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuficza prowadzone jest na podstawie programu
wychowania przedszkolnego.

Szczegotowe zadania Przedszkola i sposob ich realizacji zawarte sg W programie rozwoju
Przedszkola i planach pracy poszczegolnych oddziatow.

Godzina zaje¢ w Przedszkolu trwa 60 minut.

Czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych z dzie¢mi powinien by¢ dostosowany do
ich mozliwos$ci rozwojowych i wynosi¢ od 15 do 30 minut.

§4
Przedszkole udziela dzieciom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedago-
gicznej.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku polega na rozpoznawaniu i zaspo-
kajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka i czynnikoéw srodowiskowych wpty-
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wajacych na jego funkcjonowanie W Przedszkolu, w celu wspierania potencjatu rozwojo-
wego dziecka i stwarzanie warunkow jego aktywnego I pelnego uczestnictwa w zyciu Przed-
szkola oraz w $srodowisku spotecznym.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Przedszkolu rodzicom dzieci i nauczycie-
lom polega na wspieraniu rodzicow i nhauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowaw-
czych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigksze-
nia efektywnosci pomocy udzielanej dzieciom.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu jest dobrowolne i nie-
odptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w Przedszkolu organizuje Dyrektor.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu udzielaja dzieciom nauczyciele oraz
specjalisci wykonujacy W Przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedago-
gicznej.

W Przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udziela w trakcie biezacej pracy
z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajec¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec¢ 0 charakterze terapeutycznych;

3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przed-
szkolnego, z zastrzezeniem ust. 12;

4) porad i konsultacji.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na organi-
zowaniu i prowadzeniu porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Do zadan Dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) organizowanie wspomagania Przedszkola w zakresie realizacji zadan polegajacych na
zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan majacych na celu poprawe jakoSci udzielanej
dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) informowanie nauczycieli 0 potrzebie objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedago-
giczng W trakcie ich biezacej pracy — jezeli stwierdzi taka potrzebe;

3) we wspotpracy z nauczycielami lub specjalistami planuje i koordynuje pomoc psycholo-
giczno-pedagogiczng W ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow oraz
biezacej pracy z dzieckiem, z zastrzezeniem ust. 12;

4) ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktorych
poszczegbdlne formy beda realizowane;

5) informowanie niezwloczne w formie pisemnej rodzicow 0 ustalonych dla dziecka for-
mach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz o0 wymiarze go-
dzin, w ktorych poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane.




10.

11.

12.

13.

14.

15.
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Nauczyciele udzielaja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezacej pracy
z dzieckiem. Do zadan nauczyciela w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedago-
gicznej nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych i trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowania dzieci i ich uczestnic-
two w zyciu Przedszkola;

4) podejmowanie dzialan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci
w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ i1 poprawy ich funkcjonowania;

5) wspolpraca z poradnig W procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym w szczeg6lno-
$ci w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier i ograniczen w $§rodowisku utrudnia-
jacych funkcjonowanie dzieci i uczestnictwo w zyciu Przedszkola oraz efektow dziatan
podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania dziecka oraz planowania dalszych
dziatan;

6) prowadzenie obserwacji pedagogicznej majacej na celu wezesne rozpoznanie u dziecka
dysharmonii rozwojowych i podjecie wczesnej interwencji, a W przypadku dzieci reali-
zujacych roczne przygotowanie przedszkolne — obserwacje pedagogiczng zakonczong
analizg | oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna);

7) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrebnymi przepisami.

Przepisy ust. 1 — 10 stosuje si¢ odpowiednio do dzieci posiadajgcych orzeczenie 0 potrzebie
indywidualnego obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego oraz uwzglednia
si¢ takze zalecenia zawarte W orzeczeniach lub opiniach.

Zindywidualizowanej $ciezki nie organizuje si¢ dla:
1) dzieci objetych ksztatceniem specjalnym;

2) dzieci objetych indywidualnym rocznym obowigzkowym przygotowaniem przedszkol-
nym.

Dyrektor moze wyznaczy¢ osobe, ktorej zadaniem bedzie planowanie i koordynowanie
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu.

Warunki objecia dziecka zindywidualizowang $ciezkg realizacji obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego oraz jej organizacje okreslaja przepisy, 0 ktorych mowa
w ust. 15.

Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslajg przepisy
ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania wydane na podstawie art. 47 ust. 1 pkt
5 ustawy - Prawo o$wiatowe.
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§5

. Zadania Przedszkola sg realizowane z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa.

. W Przedszkolu przestrzega si¢ nastgpujacych zasad:

1)
2)
3)

4)
5)

wszystkie zajecia prowadzone sg pod nadzorem nauczyciela;

dziecko nie moze pozostawac bez opieki nauczyciela lub pomocy wychowawczej;
podczas spaceréw poza terenem Przedszkola opieke nad grupg sprawuje dwoch opieku-
now;

sprzet z ktorego korzystaja dzieci jest sprawny i bezpieczny;

gorace positki sg spozywane wylacznie w pomieszczeniach wydzielonych w tym celu.

Przedszkole dba o zdrowie dzieci poprzez:

1)
2)
3)
4)

5)

wdrazanie do dbatosci 0 higiene osobista;
przestrzeganie przepisow W zakresie higieny i bezpieczenstwa;
zachowanie wlasciwych proporcji migdzy naukg i zabawa;

respektowanie stosowania odzywiania wynikajacego ze stanu zdrowia dziecka, w tym
stosowanej diety;

zwracanie szczeg6lnej uwagi na dzieci, wobec ktorych ze wzgledow chorobowych wy-
magane jest specjalne postepowanie.

. W zakresie promocji i ochrony zdrowia Przedszkole:

1)

2)
3)
4)

wspotpracuje z rodzicami w celu budowania postawy prozdrowotnej i zdrowego stylu
zycia dzieci;
przeprowadza zajgcia z pielggniarka i lekarzem;

w realizowanych programach uwzglednia tresci dotyczace dbatosci 0 zdrowie i higieng;

tworzy warunki do ksztattowania nawykow i zachowan dbania przez dzieci 0 zdrowie.

§6

Zadania Przedszkola, o ktorych mowa w § 2 ust. 2, sg realizowane poprzez:

1)
2)

3)
4)

dobrze opracowany program wychowania przedszkolnego;

odpowiednie wyposazenie W pomoce dydaktyczne i zabawki niezbedne do pelnej reali-
zacji programdw wychowania przedszkolnego;

zachgcanie rodzicow do wspotpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego;

organizowanie zaje¢ wspierajacych rozwoj dziecka.

. Przy realizacji zadan Przedszkola nauczyciele wspomagaja indywidualny rozwdj dziecka po-
przez:

1)

dostosowanie metod i form pracy uwzgledniajacych indywidualne potrzeby i zaintereso-
wania dziecka;




2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)
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tworzenie sytuacji wychowawczych pozwalajacych na ksztattowanie wtasciwych zacho-
wan dziecka,

zapewnienie rownych szans, umacnianie wiary we wtasne mozliwos$ci osiggania sukcesu;

stwarzanie warunkéw do rozwijania samodzielno$ci, dazenie do osiggania celow,
podejmowanie odpowiedzialno$ci za najblizsze otoczenie;

rozwijanie wrazliwos$ci moralnej;

ksztaltowanie umiejetnosci obserwacji, utatwianie rozumienia zjawisk zachodzacych
w otoczeniu  dziecka, W otoczeniu przyrodniczym, spotecznym, kulturowym
I technicznym, rozbudzanie cickawosci poznawczej, zachgcanie do aktywnoSci
badawczej i wyrazania wlasnych mysli;

rozwijanie wrazliwosci estetycznej, tworzenie warunkdw rozwoju wyobrazni, fantazji
oraz wrazliwosci plastyczno-ruchowej;

zapewnienie warunkdw do harmonijnego rozwoju fizycznego, bezpiecznego
postepowania i zachowan prozdrowotnych.

Przedszkole wspomaga rodzine w wychowaniu dziecka i przygotowaniu do nauki w szkole

poprzez:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)

9)

systematyczne informowanie rodzicow 0 postepach w rozwoju ich dziecka;
zachgcanie rodzicow do wspotpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego;

opracowanie diagnozy dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktore w danym roku maja
rozpocza¢ naukg w szkole;

diagnozowanie srodowiska wychowankows;

rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka i umoz-
liwienie ich zaspokojenia;

rozpoznawanie przyczyn trudnosci W wychowaniu i nauczaniu dziecka;

wspieranie dziecka uzdolnionego;

prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd wychowankow, nauczy-
cieli i rodzicow;

wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych.

W przypadku dziecka niepetnosprawnego sposob realizacji zadan w szczego6lnosci uwzgled-

nia rodzaj niepetnosprawnosci.

Rozdziat 3
Organy Przedszkola

§7

1. Organami Przedszkola sa:




2.
3.
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1) Dyrektor Zespotu,

2) Rada Pedagogiczna Zespotu;

3) Rada Rodzicow Zespotu.

Dyrektor Zespotu jest takze Dyrektorem Przedszkola.

Nauczyciele Przedszkola wchodzg w sktad Rady Pedagogicznej Zespotu.

§8

Zadania i kompetencje Dyrektora okresla statut Zespotu.

§9

Zadania i kompetencje Rady Pedagogicznej okresla statut Zespotu.

§ 10

Zadania i kompetencje Rady Rodzicow okresla statut Zespotu.

o > W

§11
Koordynatorem wspotdziatania organow jest Dyrektor, ktory zapewnia kazdemu z organow
mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach kompetencji
I umozliwia biezacg wymiang informacji.

Szczegotowe warunki wspoldziatania organdw Przedszkola oraz sposdb rozwigzywania
sporow migdzy tymi organami okresla statut Zespotu.

Rozdziat 4
Organizacja Przedszkola

§12
Podstawowa jednostka organizacyjna Przedszkola jest oddziat zlozony z dzieci
zgrupowanych wedhuig zblizonego wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan
i uzdolnien.

Przedszkole jest czynne od godziny 6%° do godziny 15%.
Liczba miejsc w Przedszkolu wynosi 40.
Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

Przedszkole pracuje caly rok szkolny z wyjatkiem okresu wyznaczonego przez organ
prowadzacy Przedszkole. Czas pracy Przedszkola jest uzgadniany z Rada Rodzicow.

W okresie przerwy w pracy Przedszkola dzieci maja prawo uczgszczania do dyzurnego
przedszkola wskazanego przez organ prowadzacy.

Przedszkole pelni takze w terminie ustalonym przez organ prowadzacy zadania przedszkola
dyzurnego.
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Statut Przedszkola w Szczawniku

Dyrektor Zespotu opracowuje arkusz organizacji Przedszkola, zgodnie z ustawg — Prawo
o$wiatowe 1 przepisami ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania w sprawie
szczegdtowej organizacji publicznych szkot 1 publicznych przedszkoli.

Organizacje pracy Przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez Dyrektora na
whniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania,
wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci, rodzaju niepetnosprawnosci
dzieci oraz oczekiwan rodzicow.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegdtowy rozklad dnia, z uwzglgdnieniem potrzeb
I zainteresowan dzieci.

W przypadkach uzasadnionych nadzwyczajnymi okoliczno$ciami zagrazajacymi zyciu lub
zdrowiu dzieci realizacja zadan Przedszkola, w tym organizacja zaje¢ moze odbywac si¢
Z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ lub innego sposobu realizacji
tych zaje¢, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Przedszkole w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia dzieciom mozliwos¢
korzystania z:

1) pomieszczen do nauczania, wychowania i opieki;
2) placu zabaw;

3) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni;

4) positkow.

W przypadkach uzasadnionych nadzwyczajnymi okoliczno$ciami zagrazajacymi zyciu lub
zdrowiu dzieci realizacja zaje¢ moze odbywaé si¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglos$¢, zgodnie z przepisami art. 125a ustawy — Prawo oSwiatowe oraz
rozporzadzeniem ministra wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania w sprawie
organizowania i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢.

Zajegcia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢ sa organizowane
z uwzglednieniem w szczegolnosci:

1) réwnomiernego obcigzenia dzieci zajgciami w poszczegodlnych dniach tygodnia;
2) zrdéznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych dzieci podejmowania intensywnego wysitku umystowego
W ciagu dnia;

4) Iaczenia przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;
5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajgé;
6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajgcego ze specyfiki zajeé.

Zajgcia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglos¢, o ktorych mowa w ust.
13, sa realizowane:
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Statut Przedszkola w Szczawniku

1) z wykorzystaniem narzedzia informatycznego, o ktorym mowa w art. 44a ust. 1 ustawy
— Prawo o$wiatowe, lub

2) z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang
informacji miedzy nauczycielem, dzieckiem i rodzicem, lub

3) przez podejmowanie przez dziecko aktywnosci okreSlonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem lub wykonanie okreslonych
dziatan, lub;

4) w inny sposOb niz okreslone w pkt 1-3, umozliwiajagcy kontynuowanie procesu
ksztatcenia i wychowania.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢, o ktérych mowa w ust.
13, realizowane s3 z wykorzystaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych
zapewniajacych wymiang informacji migdzy nauczycielem, dzieckiem i rodzicem, do
ktérych naleza:

1) komunikator Microsoft Teams, Google Workspace, aplikacj¢ Zoom;
2) poczta elektroniczna;

3) platforma edukacyjna e-podreczniki, wydawnictwo Nowa Era;

4) dziennik elektroniczny Vulcan.

Dzieci z pomocg rodzicOw korzystaja z materialdow w postaci elektronicznej niezbednych do
prowadzenia zajec, ktére sg gromadzone w:

1) Microsoft Teams;
2) Google Workspace;
3) Zoom;

4) e —dziennik.

Nauczyciele przekazujg rodzicom informacj¢ na temat zrodet i materialow niezbednych do
realizacji zaje¢, w tym materialdw w postaci elektronicznej niezbednych do prowadzenia
zajec, o ktorych mowa w ust. 5.

Nauczyciele zapewniaja bezpieczne uczestnictwo dzieci w tych zajeciach
w szczegblnosci:

1) w odniesieniu do technologii informacyjno-komunikacyjnych, o ktérych mowa w ust. 16;

2) majac na uwadze l3gczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych
i bez ich uzycia.

Potwierdzeniem uczestnictwa dzieci w zajeciach jest:

1) obecnos¢ na zajeciach on-line stwierdzona przez nauczyciela prowadzacego te zajecia

lub
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2) podejmowanie przez dziecko aktywno$ci okres§lonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych
dziatan.

§13
1. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki w Przed-
szkolu trwa 60 minut.

2. Czas prowadzonych w Przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwo$ci rozwo-
jowych dzieci, z tym, ze czas prowadzonych w Przedszkolu zajec religii i zaje¢ rewalidacyj-
nych powinien wynosic:

1) z dzie¢mi w wieku 3 — 4 lat — okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

§14
1. W Przedszkolu organizowane jest wczesne wspomaganie rozwoju dzieci. Dyrektor organi-
zuje wczesne wspomaganie rozwoju dziecka w porozumieniu z organem prowadzacym.

2. Dyrektor powotuje zespot wezesnego wspomagania rozwoju dziecka, zwany dalej ,,zespo-
tem”. Pracg zespotu koordynuje Dyrektor Przedszkola, albo upowazniony przez Dyrektora
nauczyciel.

3. W sktad zespotu wchodzg osoby posiadajace przygotowanie do pracy z matymi dzie¢mi 0 za-
burzonym rozwoju psychoruchowym:

1) pedagog posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepetnosprawnosci dziecka;
2) psycholog;
3) logopeda.
4. W sktad zespotu, w zalezno$ci od potrzeb dziecka i jego rodziny, moga wchodzié rowniez
inni niz wymienieni W ust. 3 specjalisci.
5. Do zadan zespotu nalezy w szczegdlnosci:
1) ustalenie, na podstawie diagnozy poziomu funkcjonowania dziecka zawartej w opinii
0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, kierunkow i harmonogramu dzia-
tan podejmowanych w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny dziecka,
uwzgledniajacych rozwijanie aktywnosci i uczestnictwa dziecka w zyciu spotecznym
oraz eliminowanie barier i ograniczen w srodowisku utrudniajacych jego funkcjonowa-
nie;
2) nawigzanie wspOlpracy z:

a) przedszkolem, inng formg wychowania przedszkolnego, oddzialem przedszkolnym
w szkole podstawowej, do ktorego uczeszcza dziecko, lub innymi podmiotami, w kto-
rych dziecko jest objete oddziatywaniami terapeutycznymi, W celu zapewnienia sp9j-
nos$ci wszystkich oddziatywan wspomagajacych rozwoj dziecka,
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Statut Przedszkola w Szczawniku

b) podmiotem leczniczym w celu zdiagnozowania potrzeb dziecka wynikajacych z jego
niepetnosprawnosci, zapewnienia mu wsparcia medyczno-rehabilitacyjnego i zaleca-
nych wyrobow medycznych oraz porad i konsultacji dotyczacych wspomagania roz-
woju dziecka,

¢) osrodkiem pomocy spotecznej w celu zapewnienia dziecku i jego rodzinie pomocy,
stosownie do ich potrzeb;

opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu wcze-
snego wspomagania, zwanego dalej ,,programem”, Z uwzglgdnieniem dziatan wspoma-
gajacych rodzing dziecka w zakresie realizacji programu oraz koordynowania dzialan
0s0b prowadzacych zajecia z dzieckiem;

ocenianie postepow oraz trudnosci w funkcjonowaniu dziecka, w tym identyfikowanie
I eliminowanie barier i ograniczen w srodowisku utrudniajacych jego aktywnos$¢ i uczest-
nictwo w zyciu spotecznym;

analizowanie skuteczno$ci pomocy udzielanej dziecku ijego rodzinie, wprowadzanie
zmian w programie, stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny, oraz planowanie dal-
szych dziatan w zakresie wczesnego wspomagania.

Miejsce prowadzenia zajec | miesigczny wymiar godzin zajg¢ W ramach wczesnego wspo-
magania ustala Dyrektor.

Sposob i zasady szczegotowego dokumentowania dziatan zespotu, okreslenie programu, spo-
soby wspotdziatania zespotu z rodzing dziecka, zakres wspotpracy zespolu z podmiotem
leczniczym okreslajg przepisy rozporzadzenia W Sprawie organizowania wczesnego wspo-
magania rozwoju dzieci.

§15

. W Przedszkolu moga by¢ prowadzone zaj¢cia rewalidacyjno-wychowawcze.

. Warunki i sposob organizowania zaj¢¢, 0 ktorych mowa w ust. 1, okreslajg przepisy rozpo-
rzadzenia W sprawie warunkow i Sposobu organizowania zaje¢ rewalidacyjno-wychowaw-
czych dla dzieci i mtodziezy z uposledzeniem umystowym w stopniu gtebokim.

§ 16

Dyrektor powierza kazdy oddzial opiece:

1) jednego nauczyciela w przypadku 5-cio godzinnego czasu pracy oddziatu;

2) dwoch nauczycieli w przypadku powyzej 5-cio godzinnego czasu pracy oddziatu.

Dla zapewnienia ciaggtosci 1 skutecznosci pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;j
jest wskazane, aby ten sam nauczyciel opiekowat si¢ danym oddziatem do czasu zakonczenia
korzystania z wychowania przedszkolnego przez dzieci tego oddziatu.

§17

. Przedszkole zapewnia bezptatne nauczania, wychowanie i opiek¢ w godzinach od 8:00 do
13:00 ustalonych przez organ prowadzacy.
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(uchylony).

Wysoko$¢ oplat za korzystanie z Przedszkola okresla Rada Miasta i Gminy Uzdrowiskowej
Muszyna.

Rada Miasta i Gminy Uzdrowiskowej Muszyna moze okresli¢ warunki cze$ciowego lub
catkowitego zwolnienia z optat, 0 ktorych mowa w ust. 3.

W Przedszkolu tworzone sg oddzialy 5 godzinne.
Dniami wolnymi od pracy Przedszkola sg dni ustawowo wolne od pracy.

Rok szkolny w przedszkolu rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy z dniem
31 sierpnia roku nastepnego.

§18
Rodzice przyprowadzajg i odbieraja dzieci z Przedszkola i sg odpowiedzialni za ich bezpie-

czenstwo W drodze do Przedszkola i z Przedszkola do domu.

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ odbierania dziecka przez osobg, ktora ukonczyta 13 lat, upowaz-
niong na pismie przez rodzica. Upowaznienie takie jest skuteczne przez caly okres uczesz-

czania dziecka do Przedszkola. Moze ono zosta¢ W kazdej chwili odwotane lub zmienione.

Rodzice moga upowazni¢ okre$long osobe do jednorazowego odebrania dziecka z Przed-
szkola. Takie upowaznienie powinno nastgpi¢ poprzez udzielenie pelnomocnictwa w formie
pisemnej.

Przedszkole moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajace;j
odebra¢ dziecko bedzie wskazywal, ze nie jest ona W stanie zapewni¢ dziecku bezpieczen-
stwa (np. osobie bedacej pod wptywem alkoholu).

O wypadku kazdej odmowy wydania dziecka nauczyciel niezwtocznie informuje o tym Dy-
rektora.

Dziecko pozostaje pod opieka nauczyciela do czasu odebrania dziecka i nie dtuzej niz do
godziny od zakonczenia zajgc.

Przedszkole podejmuje dzialania zwigzane z kontaktowaniem si¢ z rodzicami lub osobami
upowaznionymi, ktore nie odebraty dziecka z Przedszkola. Nauczyciel lub osoba dyzurujgca
0 nieodebraniu dziecka w terminie zawiadamia Dyrektora.

W przypadku nieodebrania dziecka z przedszkola przez rodzicow po uplywie czasu, 0 kto-
rym mowa w ust. 6, oraz niemoznos$cig skontaktowania si¢ Z nimi badz osobami upowaznio-
nymi, Dyrektor lub nauczyciel podejmie decyzj¢ 0 wezwaniu Policji.

Zadanie jednego z rodzicéw dotyczace niewydawania dziecka z Przedszkola drugiemu z ro-
dzicéw moze by¢ respektowane wylacznie W wypadku poparcia tego zadania stosownym
orzeczeniem sagdowym.

Nauczyciel odnotowuje w dzienniku zaj¢é Przedszkola godzine przyprowadzenia i odebrania
dziecka z Przedszkola.
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Rozdziat 5
Przyjmowanie dzieci do przedszkola

§19
Dzieci w wieku 3-5 lat majg prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego w Przed-
szkolu.

Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne w przed-
szkolu, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej lub w innej formie wychowania
przedszkolnego.

. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze
zosta¢ objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

. Zapewnienie warunkoéw, 0 ktorych mowa w ust. 2 jest zadaniem organu prowadzacego.

§ 20
. Do Przedszkola przyjmuje si¢ kandydatow zamieszkatych na obszarze Gminy Uzdrowisko-
wej Muszyna.

. Kryteria, ktore brane sa pod uwagg przy przyjmowaniu dzieci do Przedszkola, okresla organ
prowadzacy.

. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez Dyrektora.
Sktad komisji i zadania komisji rekrutacyjnej okreslaja odrgbne przepisy.

. O przyjeciu dziecka do Przedszkola w ciagu roku szkolnego decyduje Dyrektor.

§21
. Do Przedszkola moga uczgszczaé dzieci niepelnosprawne, zgodnie z orzeczeniem publicznej
poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

. Zasady tworzenia oddziatu integracyjnego okresla rozporzadzenie w sprawie szczegdlowe;j
organizacji publicznych szkot 1 publicznych przedszkoli.

§22
. Dyrektor moze podja¢ decyzje 0 skresleniu dziecka z listy dzieci uczgszczajacych do
Przedszkola, z zastrzezeniem ust. 2, w przypadku:

1) zalegania od 2 miesigcy z odplatnoscia za Przedszkole, mimo wezwan O $cigganie
naleznosci;
2) nieusprawiedliwionej ponad dwutygodniowej nieobecnosci dziecka w przypadku dziecka

nowoprzyjetego do Przedszkola;

3) nieusprawiedliwionej ponad miesigcznej nieobecnosci dziecka w Przedszkolu w przy-

padku dziecka juz uczeszczajacego do Przedszkola;
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4) zachowan dziecka, ktore zagraza bezpieczenstwu innych dzieci, arodzice odmawiaja

wspolpracy z Przedszkolem i poradnig psychologiczno—pedagogiczng;
5) nieprzestrzeganie przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu.

. Dziecko objete obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym nie moze by¢

skreslone z listy dzieci uczegszczajacych do Przedszkola.

. Przed podjgciem decyzji 0 skresleniu dziecka z listy dzieci Przedszkola Dyrektor moze za-
siggna¢ opinii Rady Pedagogiczne;j.

Rozdzial 6
Dzieci w Przedszkolu

§23

. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.

. Do Przedszkola moga uczeszczaé takze dzieci, ktorym odroczono realizacje obowigzku
szkolnego.

. Jezeli droga dziecka do Przedszkola przekracza 3 km, obowigzkiem organu prowadzacego
jest zapewnienie bezptatnego transportu i opieki na zasadach okreslonych w ustawie— Prawo
oswiatowe.

§ 24
. Przedszkole zapewnia dzieciom wszechstronng opieke.

. Czas dziennego pobytu dziecka w przedszkolu nie powinien przekracza¢ o$miu godzin.

. W Przedszkolu nie moga by¢ stosowane wobec dzieci zadne zabiegi lekarskie bez
uprzedniego porozumienia z rodzicami.

§ 25
. Dzieci majg prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu dydaktyczno — opiekunczo — wychowawczego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j;

2) zapewnienia warunkow pelnego bezpieczenstwa i higieny zajec;
3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;
4) podejmowania decyzji i ponoszenia za nie konsekwencji;

5) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczo-
opiekunczym,;

6) rozwijania zainteresowan i uzdolnien;
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7) korzystania z pomieszczen przedszkolnych, sprzetow, $rodkow dydaktycznych,
zabawek, gier.

Do obowiazkoéw dziecka nalezy:

1) postepowaé zgodnie z przyjetymi normami spotecznymi i zasadami akceptowanymi
przez grupe i spoteczno$¢ przedszkolna;

2) respektowac polecenia nauczyciela;

3) informowac¢ nauczyciela 0 swoich problemach;

4) nie$¢ pomoc rowiesnikom I mtodszym kolegom;

5) dbac o estetyke i higien¢ wlasnego wygladu i otoczenia;

6) wywigzywac si¢ Z przydzielonych zadan i obowigzkow;

7) przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa w przedszkolu i poza nim;

8) przyjaznie odnosi¢ si¢ do $wiata przyrody.

§ 26

Dziecko, ktoremu odroczono realizacj¢ obowigzku szkolnego, moze uczgszcza¢ do Przedszkola
nie dhuzej niz do konca okresu na jaki odroczono ten obowigzek.

1.

Rozdziat 7
Rodzice

§27
Wspotdziatanie z rodzicami ma na celu stworzenie warunkow do jak najlepszego,
wszechstronnego rozwoju dzieci, wzajemnego wpierania w procesie wychowania i realizacji
celow i zadan Przedszkola. Wspotdziatanie opiera si¢ na wzajemnym zaufaniu i szacunku.
Do podstawowych obowigzkéw rodzicow nalezy:
1) przestrzeganie niniejszego statutu;
2) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;
3) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z Przedszkola na zasadach okreslonych w § 18;
4) terminowe uiszczanie odptatnos$ci za pobyt dziecka w Przedszkolu;
5) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w Przedszkolu;
6) niezwloczne powiadamianie 0 zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;
7) przyprowadzania wylgcznie zdrowego dziecka do Przedszkola bez objawow niezytu drog
oddechowych (katar, kaszel);
8) natychmiastowego odbioru dziecka z Przedszkola w przypadku nagle pojawiajacej si¢ in-
fekcji.
Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego sg
obowigzani do:
1) dopetnienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do Przedszkola;
2) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia;
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3) zapewnienia dziecku warunkoéw nauki okreslonych W zezwoleniu na spelnianie przez
dziecko rocznego przygotowania przedszkolnego poza Przedszkolem;

4) usprawiedliwiania kazdorazowej nieobecnosci dziecka w Przedszkolu ustnie, a w przy-
padku dluzszej nieobecnosci pisemnie.

4. Rodzice majg prawo do:

1) uzyskania rzetelnej informacji na temat zachowania i rozwoju swojego dziecka;

2) uzyskiwania porad i wskazoéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

3) znajomosci realizowanego W Przedszkolu programu wychowania przedszkolnego;

4) ochrony danych osobowych;

5) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi wnioskoéw i opinii na temat
pracy Przedszkola.

5. Wcelu zapewnieniu dziecku podczas pobytu w Przedszkolu odpowiedniej opieki,
odzywiania oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje Dyrektorowi
uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie irozwoju
psychofizycznym dziecka.

§28
Rodzice za szczegdlne zaangazowanie we wspieraniu pracy Przedszkola moga otrzymacé list
pochwalny od Dyrektora.

§ 29
1. Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze
organizowane sg W Przedszkolu trzy razy w roku szkolnym. Na wniosek rodzicow lub
nauczycieli spotkania te moga by¢ organizowane czgsciej.

2. Formami wspotpracy Przedszkola z rodzicami sa:
1) zebrania grupowe;

2) konsultacje i rozmowy indywidualne z Dyrektorem, nauczycielami ktérym powierzono
opieke nad danym oddziatem, nauczycielami i pedagogiem;

3) zajecia otwarte.

3. Przedszkole organizuje konsultacje w ramach, ktorych nauczyciel jest obowigzany do do-
stepnosci w przedszkolu w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela za-
trudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ - W wymiarze 1 go-
dziny w ciggu 2 tygodni w trakcie, ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla
wychowankéw lub ich rodzicow.

4. Konsultacje, o ktérych mowa w ust. 3, sg realizowane w formie stacjonarnej lub w formie
zdalnej.

5. Rodzice zgltaszajg che¢ udzialu w konsultacji za pomoca stosownego wpisu w dzienniku elek-
tronicznym, lub w innej formie (np. mailowo), wskazujgc na rodzaj konsultacji (stacjonarna,
zdalna).

6. Termin i godzina konsultacji ustalana jest w porozumieniu w ramach kontaktow okreslonych
W ust. 5.

19



Statut Przedszkola w Szczawniku

7. Forma zdalna konsultacji realizowana jest w postaci korespondencji w dzienniku elektronicz-
nym, maili, lub za pomocg komunikatorow internetowych.

8. Konsultacje majg charakter opinii, wyjasnien lub porad.

9. Konsultacje nie sg realizowane w formie zajec.

10. Konsultacje nie podlegaja ewidencji czasu pracy przez pracodawce oraz dokumentowaniu.

Rozdziat 8
Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola

§ 30
1. W Przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele iinni pracownicy Przedszkola. Wymagania
kwalifikacyjne i zasady zatrudnia nauczycieli reguluja odrebne przepisy.

2. Nauczyciele Przedszkola:

1) prowadzag prac¢ dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza zgodnie 2z programami
wychowania przedszkolnego dopuszczonymi do realizacji w Przedszkolu;

2) odpowiadajg za jakos$¢ i wyniki swojej pracy;
3) szanujg godnos¢ dziecka i respektuja jego prawa;
4) odpowiadajg za zapewnienie bezpieczenstwa dzieci podczas prowadzonych zajec.

3. W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli pedagogdéw, pedagogow specjalnych, psychologow,
logopedow lub terapeutéw pedagogicznych.

4. Nauczyciele, o ktorych mowa w ust. 3, w ramach tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych, prowadzonych bezposrednio
Z dzie¢mi albo na ich rzecz, realizuja:

1) zajecia w ramach zadan zwigzanych z:

a) prowadzeniem badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym badan przesiewowych,
diagnozowaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia ich mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych im
funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniem dzieciom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

c) dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci
objetych ksztalceniem specjalnym,

d) prowadzeniem dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci,
w tym dzialan majacych na celu przeciwdzialanie pojawianiu si¢ zachowan
ryzykownych zwigzanych z uzywaniem przez nich §rodkdw odurzajacych, substancji
psychotropowych, $rodkéw zastepczych i nowych substancji psychoaktywnych

20



Statut Przedszkola w Szczawniku

zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 22 ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2020 r. poz. 2050,
22021 r. poz. 2469, z 2022 r. poz. 763, 764);

2) zajecia i dziatania w zakresie doradztwa zawodowego;
3) zajecia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dzieci.

5. Pedagodzy specjalni w ramach tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z dzie¢mi
albo na ich rzecz, realizuja zajecia w ramach zadan zwigzanych z:

1) rekomendowaniem dyrektorowi przedszkola do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i pelnego uczestnictwa dzieci w zyciu przedszkola oraz dostepnosci, o ktorej
mowa W ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnos$ci osobom ze
szczego6lnymi potrzebami (Dz. U. z 2020 r. poz. 1062 oraz z 2022 r. poz. 975 i 1079);

2) prowadzeniem badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, we wspolpracy z nauczycielami;

3) wspieraniem nauczycieli w:

a) rozpoznawaniu  przyczyn  niepowodzen  edukacyjnych  lub  trudnosci
w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen, utrudniajacych funkcjonowanie
dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  bezposredniej pracy
z dzieckiem,

€) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i $srodkow dydaktycznych do potrzeb dzieci;
4) rozwigzywaniem problemow dydaktycznych i wychowawczych dzieci;

5) dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci objetych
ksztalceniem specjalnym;

6) okre$laniem niezbednych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego i Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dziecka;

7) udzielaniem dzieciom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
8) prowadzeniem zaje¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych.

6. Do zakresu zadan pedagoga specjalnego w Przedszkolu nalezy w szczegdlnos$ci:
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1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz
dzie¢mi w:

2)

3)

4)
5)

a)

b)

d)

rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola do realizacji dzialtah w zakresie
zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa dzieci w zyciu przedszkola oraz
dostgpnosci, o ktérej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu
dostepno$ci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier iograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych dzieci,

okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego 1 Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dziecka;

wspotpraca z zespotem, o ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127
ust. 19 pkt. 1 i 2 ustawy — Prawo oswiatowe, w zakresie organizowania wczesnego
wspomagania rozwoju dzieci i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli, wychowawcdow 1 innych specjalistow w:

a)

b)

c)

d)

rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka
1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  bezposredniej pracy
z dzieckiem,

dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb dzieci;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom i nauczycielom;

wspotpraca, w zaleznoS$ci od potrzeb, z:

a)
b)

c)

d)

rodzicami,
dyrektorem przedszkola,

nauczycielami, wychowawcami lub specjalistami, prowadzacymi zajecia
z dzieckiem,

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
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5)
6)
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e) placowkami doskonalenia nauczycieli,
f) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,

g) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi
na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,

h) pielegniarkg $rodowiska nauczania i wychowania lub higienistkg szkolng,
i) pracownikiem socjalnym,

J) asystentem rodziny,

K) kuratorem sagdowym;

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli Przedszkola w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

§ 31

zakresu zadan nauczyciela nalezy:

planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej oraz odpowiedzialno$¢ za
jej jakos¢;

wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;
prowadzenie i dokumentowanie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie
i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci, zakonczonych analizg i oceng gotowosci

dziecka do podjgcia nauki w szkole;

opracowanie pisemnej ,,Informacji 0 gotowosci dziecka do podjecia nauki dziecka
w szkole podstawowej” dla dzieci realizujacych roczne przygotowanie przedszkolne

i przekazanie jej rodzicom do 30 kwietnia biezacego roku szkolnego;

stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania,

dbanie 0 zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa izdrowia podczas pobytu
w Przedszkolu, w czasie wycieczek i spacerow;

wspoélpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, opieke zdrowotng 1 inng;

planowanie wtasnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie i doskonalenie
swoich kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach
doskonalenia zawodowego;

dbanie o warsztat pracy oraz troska o estetyke pomieszczen;

10) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

11) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej

I opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

12) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej oraz realizowanie uchwat Rady;
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13) realizowanie polecen i zalecen Dyrektora lub 0séb kontrolujacych;

14) inicjowanie I organizowanie uroczystosci 0 charakterze dydaktycznym,
wychowawczym, kulturalnym i rekreacyjno-sportowym;

15) realizowanie wszystkich innych zadan zleconych przez Dyrektora wynikajacych
Z biezacej dziatalnosci Przedszkola;

16) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom w czasie =zaje¢ organizowanych przez
Przedszkole;

17) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania 1 nauczania dzieci,
z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych z programu
wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji
dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju.

§ 32
Do zakresu zadah nauczyciela zwigzanych ze wspotpraca ze specjalistami §wiadczacymi po-

moc psychologiczno-pedagogiczna, opieke zdrowotng i inng nalezy:

1) utrzymywanie w miar¢ potrzeb kontaktdéw z pedagogiem oraz poradnig psycholo-
giczno-pedagogiczna;

2) przygotowywanie opinii dotyczacych dziecka na wniosek rodzicow lub Dyrektora;

3) w przypadku stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub eduka-
cyjne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel lub specjali-
sta informuje 0 tym niezwlocznie Dyrektora;

4) uwzglednianie w pracy z dzieckiem opinii i zalecen lekarskich, w tym opinii specjali-
stow, przekazanych przez rodzicow.

§33
Do zakresu zadan nauczyciela zwigzanych ze wspotdziataniem z rodzicami w sprawach wy-
chowania i nauczania dzieci nalezy:

1) zapoznawanie rodzicéw z podstawa programowg wychowania przedszkolnego i wigcza-
nie ich do ksztaltowania u dziecka okreslonych w tej podstawie wiadomosci | umiejgtno-
Sci;

2) informowanie rodzicow 0 realizowanym programie wychowania przedszkolnego i zadan
wynikajacych z tego programu;

3) informowanie rodzicow 0 zachowaniu dziecka w przedszkolu i grupie rowiesniczej oraz
0 jego rozwoju;

4) odbywanie co najmniej raz na trzy miesigce spotkan z rodzicami;

5) utrzymywanie biezgcych kontaktow z rodzicami i przekazywanie informacji o efektach
ksztalcenia i zachowaniu dziecka;
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6) systematycznie informowanie rodzicoéw 0 zadaniach wychowawczych i dydaktycznych
realizowanych w Przedszkolu;

7) informowanie rodzicéw 0 sukcesach i klopotach ich dzieci, a takze wlaczanie rodzicoOw
do wspierania osiggnie¢ rozwojowych ich dzieci i tagodzenia trudnosci, na jakie natra-
fiaja;

8) zachecanie rodzicow do wspotdecydowania w sprawach Przedszkola;

9) realizowanie celow wychowania przedszkolnego okreslone w § 2 statutu.

§ 34

Nauczyciel ma prawo:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

10.

11.

12.

13.

w realizacji programu wychowania przedszkolnego do swobody stosowania takich metod
nauczania i wychowania, jakie uwaza za najwlasciwsze spo$rod uznanych przez wspotczesne
nauki pedagogiczne;

do korzystania z prawa pierwszenstwa do uczestnictwa we wszelkich formach doskonalenia
zawodowego na najwyzszym poziomie;

do korzystania z ochrony jak dla funkcjonariuszy publicznych;

do pomocy organizacyjnej i metodycznej ze strony Dyrektora, wyspecjalizowanych placo-
wek i instytucji o§wiatowych;

do wnoszenia odwolania od ustalonej oceny pracy;

do urlopu wypoczynkowego w czasie ustalonym w planie urlopow.

§35
Przedszkole realizuje zadania opiekuficze uwzgledniajac wiek dziecka, potrzeby
srodowiskowe oraz obowigzujace przepisy dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy.

Nauczyciel sprawuje opieke | ponosi petng odpowiedzialno$¢ za powierzone mu dzieci na
terenie Przedszkola jak rowniez w trakcie zajg¢ poza terenem Przedszkola.

Przy korzystaniu z miejskich $rodkow lokomocji opieka jest zwigkszona W zaleznos$ci od
odlegtosci i innych potrzeb.

W czasie prowadzenia zaje¢ z zakresu wychowania zdrowotnego bierze si¢ pod uwage
stopien aktualnej sprawnosci fizycznej dzieci oraz wydolno$¢ organizmu dobierajac
éwiczenia 0 odpowiednim zakresie intensywnoéci. Cwiczenia s3 przeprowadzane
z zastosowaniem metod i urzadzen zapewniajacych petne bezpieczenstwo wychowankow.

Przedszkole prowadzi systematyczng prac¢ nad zaznajamianiem dzieci z przepisami ruchu
drogowego w celu zapewnienia poprawy bezpieczenstwa na drogach publicznych.

Nauczyciel prowadzi zajecia tylko wowczas, gdy stan urzadzen technicznych nie stwarza
zagrozenia dla bezpieczenstwa dzieci. W przypadku zagrozenia bezpieczenstwa nauczyciel
jest obowigzany nie dopusci¢ do zaje¢ lub przerwac je, wyprowadzajgc dzieci z miejsca
zagrozenia oraz powiadomi¢ niezwtocznie Dyrektora.
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14.Pomieszczenia przedszkolne powinny posiada¢, zgodnie z obowigzujacymi normami
wlasciwe o$wietlenie, wentylacje, ogrzewanie oraz odpowiedniej wielko$ci powierzchni¢
uzytkowa.

15. Stoliki dzieciece, krzesta iinny sprzet powinny by¢ dostosowane do warunkow
antropometrycznych oraz posiada¢ odpowiednie atesty lub certyfikaty.

16. Przy wyijsciu z dzie¢mi poza teren Przedszkola w obrgbie tej samej miejscowo$ci powinien
by¢ zapewniony przynajmniej jeden opiekun dla grupy 10 dzieci.

17.Przy wyjezdzie dzieci poza miejscowos¢ bedaca siedziba Przedszkola, powinien by¢
zapewniony jeden opiekun dla grupy 10 dzieci.

18. Na zorganizowane wycieczki 1 uroczystosci poza Przedszkolem wymagana jest pisemna
zgoda rodzicow.

19. W salach przedszkolnych powinna by¢ zapewniona temperatura co najmniej 18°C.

20. Nauczyciel wychodzacy z grupa dzieci poza teren Przedszkola jest obowigzany wpisacé
w zeszyt wyjs¢: cel wyjscia, liczbe dzieci, godzing wyjscia i przewidywang godzing powrotu.

21. Przedszkole zapewnia bezpieczenstwo dzieciom takze podczas trwania zaje¢ dodatkowych
organizowanych przez Przedszkole.

22.Dyrektor organizuje inadzoruje systematyczne szkolenie pracownikéw w zakresie
obowigzujacych przepisow bhp przed podj¢ciem pracy, jak rowniez przestrzeganie tychze
przepisow przez pozostatych pracownikow, a zwlaszcza przez osoby prowadzace prace
Z dzie¢mi.

23. Dyrektor zapewnia zgodnie z obowigzujacymi przepisami warunki bezpieczenstwa i higieny
zarowno W budynku jak ina terenie wokot Przedszkola. Jezeli przerwa w dziatalno$ci
Przedszkola trwa co najmniej 2 tygodnie, Dyrektor dokonuje kontroli obiektow nalezacych
do Przedszkola pod katem zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkow korzystania
Z tych obiektow. z ustalen kontroli sporzadza si¢ protokot, ktory podpisujg osoby biorace
W niej udziat. Kopi¢ protokotu dyrektor przekazuje organowi prowadzacemu.

24. W przypadku stwierdzenia jakichkolwiek zagrozen bezpieczenstwa dziecka kazdy pracownik
jest obowigzany, W miar¢ mozliwosci, im przeciwdziata¢ oraz natychmiast powiadomic
o0 nich Dyrektora.

25. Podczas pobytu w Przedszkolu dzieci nie moga pozostawaé bez nadzoru osob do tego
zobowigzanych.

§ 36
1. Przedszkole zatrudnia pracownikow obstugowych.
2. Podstawowym dziataniem pracownikow obstlugowych jest zapewnienie sprawnego dziatania
Przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu ijego otoczenia w tadzie
I czystosci.
3. Pracownicy obstugi wspotpracujg z nauczycielami w zakresie opieki i wychowania dzieci.
4. Szczegotowy zakres obowigzkow pracownikdéw obstlugowych ustala Dyrektor.
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5. Nawigzywanie irozwigzywanie Stosunku pracy pracownikow obstugi reguluja odrgbne
przepisy.

§37

1. W Przedszkolu zatrudnia sig¢:

1) pomoc nauczyciela;

2) kucharza;

3) intendenta;

4) sprzataczka;

5) woznego-konserwatora.
2. Do zadan pomocy nauczyciela nalezy:

1) pomaganie w ubieraniu irozbieraniu dzieci, uktadaniu do odpoczynku, przy myciu,
W czasie spacerOw, zabaw oraz przy organizowaniu i prowadzeniu przez nauczyciela
zabaw i zajec,

2) pomaganie nauczycielom w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom W czasie
spaceréw, wycieczek i innych wyjs¢ poza teren Przedszkola;

3) pomaganie przy rozdawaniu positkow i dokarmianiu dzieci;
4) utrzymywanie w nalezytym porzadku zabawek i sprzetu dziecigcego;
5) pehienie dyzuru w szatni, zgodnie z wewngetrzng organizacjg pracy;
6) pomaganie w estetycznym urzadzaniu sali zajeé;
7) uczestniczenie w zajgciach z dzieémi, przy ktorych wymagana jest pomoc;
8) dbanie wspolnie z nauczycielem o zdrowie i bezpieczenstwo dzieci;
9) wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora.
3. Do zadan kucharza nalezy wykonywanie prac zwigzanych z zywieniem, a W szczegdlnosci:
1) uktadanie jadtospisow;

2) wykonywanie prac w kuchni przy obrobce artykulow zywnosciowych i sporzadzaniu
potraw;

3) przygotowywanie obiadow;
4) zmywanie naczyn kuchennych;

5) sprzatanie i mycie pomieszczenia kuchennego oraz innych pomieszczen podlegajacych
kuchni;

6) segregowanie odpadkow kuchennych wedlug ich przydatnosci i sktadanie w miejscu
w naczyniach na ten cel przeznaczonych;

7) dbanie o0 konserwacj¢ narzedzi kuchennych;

8) przestrzeganie obowigzujacych przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy, przepiséw
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przeciwpozarowych i higieniczno-sanitarnych;

9) przebywanie w pomieszczeniach kuchni izaplecza tylko w odziezy ochronnej,
przygotowanej iuzywanej zgodnie z odpowiednimi przepisami oraz wykazywanie
szczegblnej dbatosci 0 czystos$¢ osobisty;

10) wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora zwigzanych z czynnos$ciami
kucharza;

11) przestrzeganie, aby w pomieszczeniach kuchennych nie przebywaty osoby postronne.
Kucharz ponosi odpowiedzialno$¢ za:

1) jakos¢ przygotowywanych obiadow;

2) czystos¢ naczyn, urzadzen i narz¢dzi pracy oraz pomieszczen kuchni;

3) szkody materialne wyrzadzone w majatku kuchni.

Do zadan intendenta nalezy:

1) zaopatrywanie magazynu w zywnos¢ oraz prowadzenie magazynu,

2) sprawdzanie zgodnos$ci zakupu z rachunkiem;

3) nadzorowanie sporzadzania positkow i przydzielanie porcji zywieniowych;

4) sporzadzanie miesigcznych rozliczen z prowadzonej gospodarki zywieniowej;

5) planowanie tygodniowych jadlospisow zgodnie Z obowigzujgcymi normami
I wywieszanie ich do wiadomosci rodzicow;

6) prowadzenie dokumentacji magazynowej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
7) opracowywanie dokumentacji HACCP zgodnie z wymaganiami Sanepidu;

8) przestrzeganie stawki zywieniowe;.

Do zakresu zadan sprzataczki nalezy:

1) utrzymywanie w czysto$ci pomieszczenia, otoczenie i teren Przedszkola;

2) znajomosC | przestrzeganie przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych w czasie wykonywania pracy;

3) odpowiednie zabezpieczenie przed dzie¢mi produktoéw chemicznych pobranych do
utrzymania czystosci oraz wlasciwie gospodarowanie nimi;

4) umiejetne postugiwanie si¢ sprzetem mechanicznym i elektrycznym;

5) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora zwigzanych z zakresem
czynnosci.

Do zakresu zadan woznego-konserwatora nalezy:

1) znajomos$C i przestrzeganie przepisOw bezpieczenstwa I higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych w czasie wykonywania pracy

2) umiejetne postugiwanie si¢ sprzetem mechanicznym i elektrycznym;
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3) odsniezanie, posypywanie piaskiem (zaleznie od potrzeb) przydzielonego terenu;
4) dokonywanie drobnych napraw sprz¢tu przedszkolnego, zabawek i urzadzen;
5) dbanie 0 ogrod przedszkolny;

6) systematyczne konserwowanie isprawdzanic urzadzen pod katem bezpiecznego ich
wykorzystania w ogrodzie zabaw;

7) systematyczne sprawdzani stabilnosci sprz¢tow, szaf i innych urzadzen;

8) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora zwigzanych z zakresem
czynnosci.

§38
. W Przedszkolu zatwierdza si¢ etaty nauczycieli i pracownikow obstugi w arkuszu organizacji
Przedszkola.

. Wszyscy pracownicy Przedszkola sa obowigzani poddawaé si¢ badaniom lekarskim
i okazywac ksigzeczka zdrowia.

. Pracownicy obstugi wypelniaja swoje obowigzki zgodnie z opracowanym przez Dyrektora
zakresem obowigzkow.

. Pracownicy poza przydzialem obowigzkow petnig inne czynnos$ci wynikajace z organizacji
pracy w Przedszkola zlecone przez Dyrektora.

. Pracownicy maja obowigzek uczestniczenia z zebraniach personelu, jak rowniez
w szkoleniach bhp i sanitarnych.

. Pracownicy sg obowigzani zglasza¢ Dyrektorowi 0 wszystkich  przeszkodach
w wykonywaniu pracy.

. Obowiagzkiem wszystkich pracownikow jest czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci na terenie
Przedszkola, jak rowniez W czasie wycieczek, spacerow i w ogrodzie.

§39
. Pracownicy sg materialnie odpowiedzialni za powierzone im mienie.

. Pracownicy sg obowigzani do:
1) przestrzegania dyscypliny pracy oraz wewngtrznych zarzadzen Dyrektora;
2) sumiennego i rzetelnego wykonywania swoich obowigzkow;

3) przestrzegania przepisOw  bezpieczenstwa i higieny pracy i  przepisow
przeciwpozarowych;

4) dbania o tad i estetyke powierzonych im pomieszczen;
5) tworzenia mitej i kulturalnej atmosfery w pracy;

6) wlasciwego zabezpieczenia mienia Przedszkola przed kradziezami.
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Rozdzial9
Zasady przyznawania dotacji i odplatnosci rodzicéw za Przedszkole

§ 40
1. Dotacja Gminy obejmuje prowadzenie dziatalnosci Przedszkola w zakresie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.

2. Wysokos¢ dotacji okreslona jest w Uchwale Rady Miasta i Gminy Uzdrowiskowej Muszyna.

§ 41
1. Odptatno$¢ rodzicéw za pobyt | wyzywienie dzieci W Przedszkolu reguluja uchwaty organu
prowadzacego.

2. Odptatno$¢ za $wiadczenia Przedszkola powyzej podstawy programowej wychowania
przedszkolnego ustala organ prowadzacy.

§42
1. Optlaty za Przedszkole s3 naliczane z dotu po zakonczeniu miesigca i po zliczeniu dni,
w ktoérych dziecko byto obecne na zajeciach.

2. Rodzice sa zobowigzani do terminowego wnoszenia optat za korzystanie z ustug Przedszkola
do 10 dnia kazdego miesiaca.

3. Optaty wnosi si¢ na rachunek Przedszkola.

Rozdziatl0
Postanowienia koncowe

§43
Statut obowiazuje odpowiednio wszystkich cztonkow spotecznosci przedszkolnej: dzieci,
nauczycieli, Dyrektora, rodzicow, pracownikéw obstugi i administracji.

§ 44
1. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo zmiany w statucie.

2. Projekt statutu albo zmiany w statucie uchwala Rada Pedagogiczna.

3. Dyrektor opracowuje ujednolicony tekst statutu po jego nowelizacji i podaje go do publicznej
wiadomosci.
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